Modalita e termini di presentazione della domanda di voucher

REGIONE LAZIO

A pena di esclusione, per richiedere un voucher, gli interessati dovranno attenersi alla seguente
procedura:

1. registrarsi sul portale del catalogo interregionale all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it,

compilare on-line in ogni sua parte la domanda assegnazione del voucher,
stampare la domanda compilata,

apporre una marca da bollo da €14.62,

firmare la domanda cartacea

allegare una fotocopia leggibile di un documento di identita in corso di validita;
spedirla in originale o consegnarla al seguente indirizzo:

NouhrwN

Regione Lazio

Direzione Regionale Formazione Professionale FSE e altri interventi cofinanziati -
Area Programmazione

via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

00145 Roma.

La domanda deve essere contenuta in una busta chiusa con lI'indicazione del mittente e la
dicitura “Domanda di Voucher Alta Formazione™.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre le ore 17.00 del 21/07/2008: al
riguardo, fa fede il timbro rilasciato dall’Ufficio accettazione posta della Reqione Lazio.

Il candidato sara ritenuto responsabile della correttezza e della veridicita delle informazioni fornite
ai sensi del codice penale e della legislazione in materia di autocertificazione. Le suddette
autocertificazioni saranno sottoposte a controlli, secondo la normativa vigente.

In particolare, nella domanda, il candidato dovra dichiarare:
- le informazioni anagrafiche, tra cui data di nascita e comune di residenza
- il titolo di studio (indicando, nel caso di laurea, il relativo punteggio)
- lo stato occupazionale e, nel caso di occupati, I'assenza di:
o0 rapporti di lavoro di qualsiasi tipo con organismi di formazione, accreditati e non;
0 rapporti di lavoro di qualsiasi tipo e con organismi di diritto pubblico,
- la presa visione dell'avviso pubblico, con particolare riferimento all’obbligo di
partecipazione privata alle spese di partecipazione al corso;

Sara possibile presentare una sola domanda di voucher a valere sul presente avviso.



REGIONE VENETO

A pena di esclusione, per richiedere un voucher, gli interessati dovranno attenersi alla seguente
procedura:

1. registrarsi sul portale del catalogo interregionale all’indirizzo
www.altaformazioneinrete.it,

2. compilare la richiesta di assegnazione del voucher per via telematica,

3. stampare, attraverso I'apposita funzione prevista dal sistema, la domanda compilata,

firmarla e spedirla, in regola con le norme sul bollo (€ 14,62), a mezzo raccomandata
A. R. o Pacco Posta celere delle Poste Italiane con ricevuta che certifichi la data di
spedizione, con allegata fotocopia semplice di documento di identita in corso di validita
del simbolo richiedente o del legale rappresentante nel caso di voucher aziendali e
recante I'indicazione del mittente e la dicitura “Catalogo Interregionale dell’'Alta
Formazione” entro il 21/07/2008 al seguente indirizzo:

Regione Veneto

Direzione Regionale Formazione - Ufficio Progetti Speciali
via Allegri 29

30172 Mestre (VE)

Non saranno prese in considerazione domande non pervenute telematicamente oppure
trasmesse via e-mail o fax.



TABELLA 1 — Regione Emilia-Romagnha

La valutazione per [1’assegnazione deil voucher avviene separatamente per le
domande presentate da soggetti occupati o da soggetti disoccupati/inoccupati,
sulla base dei criteri di assegnazione di punteggio di seguito elencati per la
predisposizione di due diverse graduatorie, a valere rispettivamente sulle
risorse di cui alla L. 236/93 e del FSE Ob.2 2007 - 2013.

interessati dall’applicazione

Per le domande presentate da occupati o lavoratori
con titolo di diploma di

di provvedimenti in materia di ammortizzatori sociali
scuola secondaria superiore:

Genere del richiedente:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio
meno di 31 anni 5
dai 31 ai 44 10
dai 45 ai 55 anni 20
oltre 55 5

Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio

Lavoratori a progetto o con lavoro occasionale 25
Lavoratori coinvolti 1in processi di mobilita, 20
collocati 1In cassa integrazione o0 comunque
interessati dall’applicazione di provvedimenti in
materia di ammortizzatori sociali
Lavoratori a tempo determinato con contratti di 10
lavoro ripartito o a tempo parziale o con
contratto di inserimento
Lavoratori con contratto a tempo determinato 10
Altre tipologie di rapporto contrattuale 0

Il punteggio massimo assegnabile € pari a 50 punti.

Nel caso in cui due o piu candidati riportino parita di punteggio, 1’ordine di

assegnazione del voucher avverra in base all’eta, con priorita ai piu anziani.

Per le domande presentate da disoccupati/inoccupati laureati:
Eta del richiedente:
Eta Punteggio
meno di 31 anni 15
da 31 a 45 anni 10
oltre 1 45 anni 0

Possesso di titolo accademico e

relativa votazione:

Voto di laurea max
DU, DL, L, LM |Facolta di Ingegneria|Diplomi universitari a|punteggio
dei Politecnici Ffini speciali (alcuni)
66-90 60-82 42-57 0
91-100 83-91 58-64 5
101-105 92-95 65-67 10
106-110 96-100 68-70 20
110 con lode 100 con lode 70 con lode 25




TABELLA 2 — Regione LAZIO

La valutazione per l'assegnhazione dei voucher avviene separatamente per le domande presentate da
soggetti diplomati occupati e da soggetti laureati (occupati, disoccupati o inoccupati), sulla base dei criteri
di seqguito elencati:

CRITERI DI VALUTAZIONE DIPLOMATI OCCUPATI

Macrocriterio | Punteggio |Modalita Punteggi
massimo assoluti
GENERE 10 Femmine 10
Maschi 5
ETA’ 20 Meno di 31 anni 15
Da 31 a 45 anni 5
Oltre i 45 anni 20
TIPO DI 20 Lavoratore in cassa integrazione, lavoratore occasionale; 20
OCCUPAZIONE Lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato; lavoratori| 15

con contratto a progetto o a collaborazione coordinata cont.;
lavoratore con contratto di somministrazione o interinale; lavoratore
con contratto di inserimento, intermittente, a chiamata, accessorio,
a prestazioni ripartire

Lavoratore autonomo (titolare di impresa individuale, coadiuvante di | 10
impresa familiare e possessore di partita IVA)
Altre tipologie 5

Totale 50

CRITERI DI VALUTAZIONE LAUREATI OCCUPATI, DISOCCUPATI O INOCCUPATI

Macrocriterio Punteggio |Modalita Punteggi
massimo assoluti

GENERE 5 Femmine 5

Maschi 0
ETA’ 15 Meno di 31 anni 10

Da 31 a 45 anni 0

Oltre i 45 anni 5
CONDIZIONE 15 Lavoratore in mobilita, lavoratore in cassa integrazione, |15
NEL MERCATO lavoratore occasionale;
DEL LAVORO Disoccupato/inoccupato 10

Lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato; lavoratori |5
con contratto a progetto o a collaborazione coordinata cont.;
lavoratore con contratto di somministrazione o interinale; lavoratore
con contratto di inserimento, intermittente, a chiamata, accessorio,
a prestazioni ripartire.

Altre condizioni 0
VOTO DI 15 DU, DL, L, LM Facolta di Diplomi universitari a fini -
LAUREA Ingegneria dei speciali (alcuni)
Politecnici
110 con lode 100 con lode 70 con lode 15
106-110 96-100 68-70 10
101-105 92-95 65-67 5
Fino a 100 Fino a 91 Fino a 64 0

Totale 50




Tabella 3 — Regione
Criteri DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Catalogo Interregionale per Alta Formazione

VOUCHER INDIVIDUALLI - domande presentate da soggetti occupati o in CIG:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio
Meno di 31 anni 0

Da 31 a 45 anni 10

Oltre i 45 anni 15

Residenza in province con tasso di disoccupazione superiore alla media regionale:
Province con tassi di disoccupazione superiori a media regionale

Citta Punteggio
Treviso, Rovigo, Verona, Vicenza 5
Altre 0

Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio

Lavoratori in cassa integrazione; lavoratori occasionale 15; 15

Lavoratori con contratto a tempo determinato; lavoratori con contratto | 10
a progetto

Lavoratore autonomo (titolare di impresa individuale, coadiuvante 5

di impresa famigliare e possessori di partita IVA)

Altre tipologie 2

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio):

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo Punteggio
Oltre 10% rispetto al minimo richiesto 10

Oltre 5% rispetto al minimo richiesto 5

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettiva professionale:

Coerenza Punteggio
Alta 20
Media 10

Bassa 0




VOUCHER INDIVIDUALLI - domande presentate da soggetti disoccupati/inoccupati o in
mobilita:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio
Meno di 31 anni 15

Da 31 a 45 anni 10

Oltre i 45 anni 0

Residenza in province con tasso di disoccupazione superiore alla media regionale:
Province con tassi di disoccupazione superiori a media regionale

Citta Punteggio

Treviso, Rovigo, Verona, Vicenza 5

Altre 0

Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio
Lavoratori in mobilita 15
Disoccupato/inoccupato da oltre 12 mesi 10
Disoccupato/inoccupato da un periodo compreso tra i 6 e i12 mesi 5
Disoccupato/inoccupato da meno di 6 mesi 2

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio):

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo Punteggio
Oltre 10% rispetto al minimo richiesto 10
Oltre 5% rispetto al minimo richiesto 5

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettiva professionale:

Coerenza Punteggio
Alta 20
Media 10

Bassa 0




VOUCHER AZIENDALI - domande presentate da AZIENDE:
Cofinanziamento aziendale aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio):

VOUCHER INDIVIDUALLI - domande presentate da soggetti disoccupati/inoccupati o in
mobilita:

Genere Punteggio
Femmine 5
Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio
Meno di 31 anni 15

Da 31 a 45 anni 10

Oltre i 45 anni 0

Residenza in province con tasso di disoccupazione superiore alla media regionale:
Province con tassi di disoccupazione superiori a media regionale

Citta Punteggio
Treviso, Rovigo, Verona, Vicenza 5
Altre 0

Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio
Lavoratori in mobilita 15
Disoccupato/inoccupato da oltre 12 mesi 10
Disoccupato/inoccupato da un periodo compreso tra i 6 e i12 mesi 5
Disoccupato/inoccupato da meno di 6 mesi 2

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio):

Tasso di cofinanziamento aggiuntivo Punteggio
Oltre 10% rispetto al minimo richiesto 10
Oltre 5% rispetto al minimo richiesto 5

Coerenza tra corso scelto e motivazione/prospettiva professionale:

Coerenza Punteggio
Alta 20
Media 10

Bassa 0




VOUCHER AZIENDALI - domande presentate da AZIENDE:

Cofinanziamento aziendale aggiuntivo (oltre minimo obbligatorio):

Dimensione aziendale (PMI - GI) Punteggio
PMI - tasso di cofinanziamento superiore al 35% 5
PMI - tasso di cofinanziamento superiore al 40% 10
Gl - tasso di cofinanziamento superiore al 55% 5
Gl - tasso di cofinanziamento superiore al 60% 10
Localizzazione dell’unita produttiva

Citta Punteggio
Treviso, Rovigo, Verona, Vicenza 5

Altre 0

Dimensione aziendale (addetti):

Numero addetti Punteggio
Imprese con numero addetti inferiore a 15 10

Altre 0

Genere Punteggio

Femmine 5

Maschi 0

Eta del richiedente:

Eta Punteggio

Meno di 31 anni 0

Da 31 a 45 anni 15

Oltre i 45 anni 10

Condizione occupazionale:

Condizione occupazionale Punteggio
Lavoratori in cassa integrazione 10
Lavoratori con contratto a tempo determinato; lavoratori con 10
contratto a progetto

Altre tipologie 5
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Corso
Corso a catalogo
Regione di Emilia Romagna
presentazione:
Organismo di DINAMICA soc.cons.r.|
Formazione:
Forma giuridica: Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese
Sede svolgimento A.lLA.B. - Via Piave, 00187 ROMA (RM)
attivita:
Stato: Pubblicato
Data ultima 17/06/2008 11.09.58

modifica stato:

Dati principali
ID: 400
Titolo corso: Progettista di servizi in agricoltura multifunzionale e sociale
Tipologia corso: Corsi di specializzazione, professionalizzazione, riqualificazione
Area tematica: Direzione e Management

Aree di lavoro e gruppi di competenze
Aree di lavoro Gruppi di competenze

Analisi competitiva Analisi di settore

Analisi dell’lambiente economico-

Analisi competitiv i
alisi competitiva sociale

Formulazione strategica Obiettivi e risorse

Strategie in relazione alle
Formulazione strategica caratteristiche presenti ed
evolutive del settore

Progettazione organizzativa Macro-struttura e processi
Progettazione organizzativa Integrazione organizzativa
Gestione del cambiamento Analisi cultura organizzativa
Gestione del cambiamento Capacita trasversali

Settorefi; 44
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Obiettivi: max 500  Realizzare un’offerta formativa destinata a soggetti interessati a realizzare un solido
caratteri  collegamento tra mondo agricolo e servizi alla cittadinanza, in ambito sia educativo e
culturale, sia dei servizi di accoglienza in generale. La novita della proposta consiste nel
rendere possibile una integrazione fra obiettivi di consolidamento delle imprese di servizio
gia operanti in agricoltura biologica, con particolare riferimento alla progettazione,
organizzazione e gestione di servizi alle persone.

Contenuti: max &/ Analisi di settore (16 ore) - Lezioni frontali e analisi di casi. Contenuti: L’agricoltura
3000 caratteri  pjologica e biodinamica La certificazione e la rintracciabilitd del prodotto biologico Analisi

dell’'ambiente economico e sociale (24 ore) - analisi di casi e visite guidate. Contenuti:
Sistemi e di eccellenza di agricoltura multifunzionale, in ambito regionale e nazionale.
Analisi dei casi di successo nelle varie tipologie multifunzionali. Analisi dei fabbisogni del
territorio: metodi/tecniche/strumenti/relazioni. Obiettivi e risorse (24 ore) - Lezioni frontali e
analisi di casi. Contenuti: Strumenti di analisi aziendale e individuazione potenzialita di
sviluppo dei servizi Strategie di implementazione servizi in relazione alle caratteristiche
presenti ed evolutive nel settore La multifunzionalita' in agricoltura: normativa di
riferimento. Qualita e miglioramento continuo Macrostruttura e processi (24 ore) - Lezioni
frontali, analisi di casi e visita guidata. Contenuti: Dalla ideazione alla progettazione del
servizio: metodi e strumenti Il mercato e le attese del cliente/utente/consumatore. Il
concetto di servizio e di qualita del servizio: strumenti/criteri/indicatori di qualita.
Integrazione organizzativa (16 ore) - Lezioni frontali e analisi di casi. Contenuti: La
gestione strategica di servizi, nell'ottica di un corretto rapporto cliente fornitore e nel
rispetto delle norme inerenti la sicurezza e la tutela dal rischio. Mezzi e strumenti di
promozione del servizio: il ruolo della Rete. Gestione del cambiamento(24 ore) - Lezioni
frontali e role play. Contenuti: Capacita trasversali Relazione: caratteristiche della
comunicazione: metodi e strumenti di relazione con gli altri Gestione di gruppi e
leadership Diagnosi: analisi dei processi di lavoro, dei cambiamenti di modelli esterni,
delle opportunita di ottimizzazione delle risorse interne Project work - (32 ore) Alla luce
dellitinerario formativo, sviluppato in aula ed in modalita outdoor, ogni allievo, con
I'assistenza ed il supporto tecnico del tutor, sara impegnato nella: predisposizione di un
percorso autonomo di progettazione e sviluppo di un servizio di integrazione del reddito
agricolo da sviluppare all'interno di un’azienda agricola, che abbia effettuato la scelta
multifunzionale.

Risultati attesi: max |dentificare le principali caratteristiche di aziende agricole biologiche Interpretare le
500 caratteri  opportunita offerte dalle normative regionali e nazionali, sulla nascita/sviluppo di aziende
agricole multifunzionali. Progettare servizi multifunzionali, in aziende agricole biologiche.
Organizzare e gestire servizi di qualita nel rispetto delle norme di sicurezza e tutela dal
rischio. Comunicare in pubblico, adottando stili diversi, in ragione delle differenti tipologie
di interlocutori.

Modalitadi || p.w. individuale contenente un progetto di servizio “multifunzionale”, rappresentera la
valutazione base per la valutazione degli esisti formativi. Gli indicatori di riferimento saranno: la
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competenze in
uscita: max 500
caratteri

completezza dell’analisi degli scenari di settore; la scansione dettagliata del nuovo
servizio; il dettaglio dei bisogni; le tipologie di utenza, gli investimenti; le modalita di
svolgimento del servizio stesso; i dispositivi di controllo qualita e sicurezza; le modalita di
controllo e verifica dei risultati.

Informazioni titolo di studio

Titolo di studio
minimo per
I'accesso al corso:
Altri requisiti in &)
ingresso: max 200
caratteri

Altre informazioni
Num. minimo &#
Voucher:
Num. ‘&

partecipanti max.:
Costo totale del 's#
COrso a persona
(euro):
Dettaglio del ‘&
costo:

Costo orario
(euro):

Durata in:

Durata totale:

Durata attivita
Outdoor (%):

Durata attivita FAD
(%):

Metodologie
formative utilizzate:
max 500 caratteri

Certificazione &t
prevista al termine
del corso: max 500

caratteri

Partenariato
Partenariato?

Dettaglio '«
Partner. max 500
caratteri

Docenti
Docenti: max 500

Diploma di maturita e scuola superiore

(non definito)

15

2.880,00

preparazione 4.320,00 realizzazione 30.240,00 spese generali 8.640,00

18,00

Ore
160,00
24,0

0,0

La parte iniziale del corso sara realizzata con modalita frontale.Visite guidate: si
ipotizzano 24 ore di visite guidate presso aziende agricole multifunzionali del’Emilia
Romagna. Project work:ogni allievo, con I'assistenza ed il supporto tecnico del tutor, sara
impegnato nella predisposizione di un progetto autonomo di sviluppo di un servizio di
integrazione del reddito agricolo da sviluppare all’interno di un’azienda agricola, che abbia
effettuato la scelta multifunzionale.

attestazione di competenze

Associazione Italiana Agricoltura Biologica (AIAB)

Vincenzo Vizioli; Caterina Santori; Anna Ciaperoni; Roberto Finuola (Tecnici spec: in
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caratteri  Agricoltura Biologica) Andrea Ferrante; Cristina Grandi; (Universita della Tuscia - Dip.
Econ. ambiente rurale agroforestale Agroforestale) Simona Zerbinati; Paola Trionfi (AIAB)
Saverio Senni; Francesca Durastanti; Francesco Di lacocvo (Centro interdipartimentale di
ricerche Agroambientali CIRAA Pisa

Accessibilita
Accessibilita
persone disabili?
Dettaglio %' Tutte le sedi individuate per la formazione non contengono barriere architettoniche ad

accessibilita  ostacolo di ingresso ad eventuali allievi disabili.
persone disabili:

max 500 caratteri

Referente
Nome:  Claudio

Cognome:  zangarini

Edizioni

Data
scadenza
iscr.

Data fine

Data inizio prev. prev.

14/07/2008 31/12/2008 30/06/2008

% Torna all'elenco 'Corsi approvati'




